CAMARA MUNICIPAL DE GAMELEIRA £

CASAMARQUES DE OLINDA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 017/2025 - CMG

Processo Administrativp n°. 019/2025
DISPENSA DE LICITACAO N°. 018/2025

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado a CAMARA DE VEREADORES DA GAMELEIRA,
com sede na Avenida Caetano Monteiro, 260 — Centro — Gameleira/PE — CEP: 55530-000, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 11.529.765/0001-30, representado neste ato pelo Presidente da Camara o Sr.
Edlucio José Feijé da Silva, brasileiro, vereador, inscrito no CPF n°. 950.151.324-68 ¢ RG n°.
356835698 SSP/SP, e de outro lado, a empresa TALENTUS SERVICE LTDA, estabelecida na Rua
Leopoldo Lins, n° 246, Letra C, Centro, Ribeirdo/PE, inscrita no CNPJ sob o n° 52.023.311/0001-70,
neste ato representado por Manoel Figueredo de Melo Bisneto, portador da Carteira Nacional de
Habilitagdo sob n° 08562575098 DETRAN/PE — CPF sob o n° 067.731.443-45, doravante denominadas
CONTRATANTE E CONTRATADA, consoante DISPENSA DE LICITAGAO n°. 018/2025, autorizada
em 03 de junho de 2025, fundamentada no art. 75, Il, Lei n°. 14.133/2021, e os termos da proposta
apresentada e pelas clausulas e condi¢es em sucessivo, mutua e reciprocamente outorgam e aceitam
a sequir:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste contrato € a Contratagao de empresa especializada para a prestagéo de
servicos continuados de VIGILANCIA DESARMADA para a Camara Municipal de
Vereadores de Gameleira/PE.

2.0 CLAUSULA SEGUNDA - QUANTIDADES E VALORES

2.1 O valor global do contrato é de R$ 58.625,05 (cinquenta e oito mil, seiscentos e vinte e cinco
reais e cinco centavos), dividido em 05 parcelas fixas e mensais de R$ 11.725,01 (onze mil,
setecentos e vinte e cinco reais e um centavo).

30  CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

3.2  Aemissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme
Termo de Referéncia.

3.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

3.3.1 O prazo de validade;
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3.3.2 Adata da emissao;

3.3.3 Os dados do contrato e do érgéo contratante;

3.34 O periodo de prestacédo dos servicos;

3.3.5 O valorapagar; e

3.3.6  Eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

3.4 Havendo erro na apresentagé@o da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagéo da
regularizacdo da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

35 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada;

3.5.1  Nao produziu os resultados acordados;

3.5.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

3.5.3  Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

3.6 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;

3.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, quando couber.

3.8 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.

3.9  Aparcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagéo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

3.9.1  Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente
a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual;

3.9.2 Aadequagao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo;

3.9.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
el/ou indenizado no primeiro ano de contratagéo, tais rubricas deverao ser mantidas na planilha
de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgéo contratante esclarecer a metodologia de
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calculo adotada.

3.10 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

3.11  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido,
de alguma forma, o valor a ser pago sera atualizado financeiramente desde a data para o
pagamento até a do efetivo pagamento, tendo como base o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, pro rata tempore, mediante a aplicagao da seguinte formula:

AF =[(1 + IPCA/100) N/30 -1] x VP

Onde: AF = Atualizagao Financeira;

IPCA = Percentual atribuido ao indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga

40  CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENQIA E DO REAJUSTE DO CONTRATO E DO
PEDIDO DE RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

4.1 O prazo de vigéncia do contrato, sera de 05 (cinco) meses consecutivos, a contar da data da
celebragéo do contrato, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 107 da Lei n.° 14.133/2021,
desde que a autoridade competente ateste que as condigbes e 0s pregos permanecem
vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extin¢do
contratual sem dnus para qualquer das partes.

50  CLAUSULA QUINTA - DA GERENCIA E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

5.1 O contrato devera ser fielmente executado pelas partes, de acordo com as clausulas e normas
previstas no Termo de Referéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial;

5.2 Afiscalizagdo sera exercida no interesse da Camara de Vereadores da Gameleira/PE e ndo
exclui nem reduz a responsabilidade contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus
agentes e prepostos;

5.3  Afiscalizagéo da execugao dos servigos do Contrato sera de responsabilidade do Servidor José
Miguel Albuquerque da Silva - Diretor do Departamento de Informatica.

6.0  CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGAO ORGAMENTARIA
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6.1 As despesas para atender a esta licitagdo estao programadas em dotagdo or¢camentaria prépria,
prevista no orcamento da Cémara de Vereadores de Gameleira para o exercicio de 2025, na
classificagao abaixo:

2 CAMARA MUNICIPAL DA GAMELEIRA

01 01 CAMARA MUNICIPAL

01 031 0001 2002 0000 Manutengao das Atividades Administrativas
005 3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS

7.0  CLAUSULA SETIMA - DA EXTINGAO

7.1 Constituem motivos para a rescisdo do contrato os casos previstos no Art. 137 da Lei n.°
14.133/21 e suas alteragdes, nasformas previstas no art. Art. 138 da Lein.® 14.133/21.

8.0  CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES
8.1 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1.1 Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

8.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

8.1.3 Manter a execugao do servigco nos horarios fixados pela Administracao;

8.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado ao Municipio de Gameleira/PE, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

8.1.5  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinac6es em vigor;

8.1.6 Vedara utilizacédo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no 6rgéo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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8.1.7  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI, quando for o
caso;

8.1.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

8.1.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
dever&o apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagao dos servigos:

8.1.9.1 Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso;

8.1.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

8.1.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

8.1.9.4 Declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

8.1.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhancga do
que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

8.1.10 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

8.1.11 Em caso de empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos
servigos, 0s seguintes documentos: 1) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2)
Certid@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) Certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;
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8.1.12 Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato; Sendo que o Posto de Trabalho no podera ficar sem um
vigilante, sendo assim o vigilante do posto anterior devera aguardar pela substituicdo, sem
abandonar o seu posto.

8.1.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia no transfere a responsabilidade a Contratante;

8.1.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagéo de pregos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabele¢am direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

8.1.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagcdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administragéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

8.1.15 Autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando n&o
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

8.1.15.1 Quando né&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios € das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

8.1.16 Né&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;
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8.1.17 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

8.1.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

8.1.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-o0s a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar @ Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

8.1.20 Instruir seus empregados, no inicio da execugado contratual, quanto a obtengéo das informagdes
de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.1.20.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

8.1.20.2 Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados que néo detenha do mesmo, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagéo dos servigos ou da admisséo do empregado;

8.1.20.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengédo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

8.1.21 Manter preposto da prestagdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execucao do contrato;

8.1.22 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

8.1.23 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

8.1.23.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengéo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagéo, até
que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;
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8.1.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagéo da falta, a Administrag@o poderé efetuar o pagamento das
obrigacgdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

b.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

8.1.24 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitacéo;

8.1.26 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.1.27 Néo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.1.28 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos
mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30,
§1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

8.1.28.1 Para efeito de comprovacao da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagao.

8.1.29 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da Contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do art. 133 da
Lein®14.133/2021;

8.1.30 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;
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8.1.31 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do servico;

8.1.32 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

8.1.33 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

8.1.34 Promover a organizag&o técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

8.1.35 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

8.1.36 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudancga
no método de execucdo do servigo que fuja das especificagbes constantes deste Termo de
Referéncia;

8.1.37 Né&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.38 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagéo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015

8.1.39 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.1.40 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da Contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no inciso Il, Art. 125, Lei
federal 14.133/2021;

8.1.41 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga da Contratante;
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8.1.42 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

8.1.43 Comprovar a formagao técnica especifica dos vigilantes;

8.1.44 Adotar, sempre que possivel, as Boas Praticas Sustentaveis para o servigo de vigilancia como:
a)  E dever da contratada a promog&o de curso de educaco, formagéo, aconselhamento,
prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préaticas sdcio ambientais para
economia de energia, de agua e reducdo de geragéo de residuos sélidos no ambiente onde se
prestara o servigo;

b)  E obrigagdo da contratada a administracéo de situagdes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;
c) E de responsabilidade da contratada reservar no minimo 25% do seu quadro
administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia, aplicando sempre que possivel;

d) Conduzir suas agbes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao
meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servicos;

e)  Disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a
execucao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

f) Orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de
Segurancga e Medicina do Trabalho, tais como prevengéo de incéndio nas areas da prestagao de
servigo, zelando pela seguranca e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga;

g) Utilizar de equipamentos e materiais de intercomunica¢do (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental;

h)  Observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisigao de pilhas e baterias para
serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

i) Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestacéo de servigos;

i) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

8.2  DAS OBRIGRAGOES DA CONTRATANTE

8.2.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2.2 Exerceroacompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome
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dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

8.2.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigcdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.24 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

8.2.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.2.6 Efetuar as retenges tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber.

8.2.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

8.2.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢édo e apoio ao usuario;
8.2.7.2 Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.2.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.2.7.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgéo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concesséo de
didrias e passagens.

8.2.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

8.2.8.1 A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satide, quando for devido;

8.2.8.2 O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

8.2.8.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢do do contrato.
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8.2.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do

contrato;

8.2.10 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

8.2.11

8.2.12

Realizar avaliagbes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de

recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apos o recebimento do
servico e notificagdes expedidas;

8.2.13

Assegurar que 0 ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem

condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

9  CLAUSULA NONA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1

O licitante ou o contratado seréa responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracoes,

previstas no Art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021:

M.
Iv.
V.
VL.
VIl
VIl
IX.
X.

XI.
XIl.

9.2

Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Dar causa a inexecugao total do contrato;

Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagio ou a execugéo do contrato;

Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Seréo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas na Lei Federal n°.

14.133/2021 as seguintes sancdes:
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. ADVERTENCIA, quando:
a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
a.1) se néo justificar pena mais grave.

IIl. A penalidade de MULTA, serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021, nos seguintes termos:
a) Pelo atraso no servigo executado, de 1% (um por cento) do valor do contrato, por dia

decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);

b) Pela recusa em executar o servigo, caracterizada em 10 (dez) dias ap6s o vencimento
do prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do contrato;

c¢) Pela demora em corrigir falha no servico, a contar do segundo dia da data da
notificacéo da rejei¢éo: 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado, por dia
decorrido;

d) Pela recusa em corrigir as falhas no servico ou em substituir o(s) produto(s) ou
servigos, entendendo-se como recusa 0 ndo execugao ou substitui¢do do(s) produto(s)
ou servigos, nos 05 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeigdo: 10% (dez por
cento) do valor contratado;

e) Pelo ndo cumprimento de qualquer condigéo fixada na Lei Federal n° 14.133/2021, ou
no instrumento convocatério e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por
cento) do valor da parcela a ser cumprida, para cada evento.

1) Na aplicagédo da sang&o prevista no Inciso Il, sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagé&o.

lll. Ficara IMPEDIDO de licitar e de contratar com a Cédmara de Vereadores da Gameleira/PE,
pelo prazo de até 03(trés) anos, quando:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) Dar causa a inexecugéo total do contrato;

c) Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

d) N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) Na&o celebrar o contrato ou néo entregar a documentagéo exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f)  Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

g) Quando nao se justificar a imposi¢éo de pena mais grave.

IV. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar (Todos os Entes Federativos)
pelo prazo de até 03(trés) anos, quando:
a) Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;
b) Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
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¢) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f) Também nos casos dos incisos Il a VIl do art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021,
quando for o caso de impor pena mais grave.

9.3 Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do processo

10.0 CLAUSULA DECIMA - DA DOCUMENTAGAO INTEGRANTE

10.1  Fazem parte integrante e indissociavel deste contrato e compdem o processo licitatdrio, como nele
estivessem transcritos:
a) O Termo de Referéncia da DISPENSA DE LICITAGAO n° 018/2025;
b) A proposta de prego da empresa CONTRATADA.

11.0  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a vigéncia contratual, compatibilidade com
as obrigages assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
instrumento convocatorio.

11.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
contrato, conforme Art. 125 da Lei 14.133/2021.

11.3 A administragdo podera revogar a contratagdo por interesse publico, devendo anula-la por
ilegalidade de oficio, ou mediante provocagao de terceiros.

11.4  Verificada, durante a execugdo do contrato, eventuais diferencas nos quantitativos contratados,
sera adotado o disposto no artigo 124 da Lei 14.133/2021.

11.5  Fazem parte integrante e inseparavel deste instrumento contratual e, obrigam a CONTRATADA
em todos os seus termos, a DISPENSA DE LICITAGAO N° 018/2025, todos os seus Anexos,
emitidos pela CONTRATADA, devidamente rubricados pelas partes.

11.6  Fica eleito o foro desta cidade da Gameleira/PE, para dirimir qualquer litigio oriundo do presente
contrato, que ndo puderem ser administrativamente solucionados, renunciando a qualquer outro
por mais privilegiado que seja, até mesmo se houver mudangas de domicilio de qualquer das
partes.

E, por estarem justos e acordados, foi o presente instrumento particular de CONTRATO
ADMINISTRATIVO, confeccionados em 04 (quatro) vias de igual teor para 0 mesmo fim, que vai subscrito
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pela CONTRATANTE que, pela CONTRATADA e por duas testemunhas presénciais devidamente
qualificadas, para que este instrumento produza todos os efeitos legais.

Gameleira/PE, 05 de junho de 2025.

CONTRATANTE:

CAMARA DE VEREADORES DA GAMELEIRA
Edlucio José Feijo da Silva
Presidente

CONTRATADA:

TALENTUS SERVICE LTDA
Manoel Figueredo de Melo Bisneto
Representante Legal

TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:
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