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3 PREFEITO DO MUNICIPIO DE GAMELEIRA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma prevista
na Lei Organica do Municipio da Gameleira, a seguinte Let:

TITULO I

: DO ESTATUTO E DOS SEUS OBJETIVOS
Al CAPITULO I
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Esta Lei regulamenta as atividades da Educagido Basica do Municipio da Gameleira.
bservadas as disposicdes da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ denomina-se
Zetatuto dos Profissionais da Educagdo do Munici pio da Gameleira/PE.

\rt. 2° Sdo atribuicdes dos Profissionais da Educaciio Basica, para efeitos deste Estatuto, a
locéncia do ensino basico e as atividades de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas

s de administracio escolar, planejamento, Inspecao, supervisdo e orientacao educacional.

Art. 3° O regime juridico dos Profissionais da Educagdo Basica € o desta Lei, aplicando-lhe,
subsidiariamente. o Estatuto dos Servidores do Municipio da Gameleira.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Educacdio aplicar as disposi¢des desta Lei € no que
couber articular-se com a Secretaria Municipal de Administragiio e Finangas para sua execugao.

Art, 5° A implantagdo desta Lei sera feita levando-se em consideragdo:
| - a respectiva estrutura basica;
1 - os respectivos planos, programas, projetos e atividades em desenvolvimento;

|11 - a aprovagio qualitativa e quantitativa da lotagao especifica das unidades escolares e do
Hredo central, segundo os levantamentos apurados: .

'V - as condigdes estabelecidas em outras leis regulamentos.

TiTULO 1T
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO1
! Dos Conceilos Bdsicos

\rt 6° Para efeitos desta Lei entende-se: )S,l
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[ - Sistema Municipal de Ensino o conjunto de instituicdes ¢ orgdos de natureza publica ou
privada, que tem por objetivo a formagdo de melhores niveis educacionais da populagdo, por
meio de promocéo, orientagdo, coordenacdo, execucdo e controle das atividades relacionadas
€om o ensino no territério do Municipio;

I - Profissional da Educagdo o servidor da Secretaria Municipal de Educacdo que exerce
atividades de docéncia no Ensino Basico e/ou de suporte pedagégico direto a docéncia. aj
incluidas, as de administragio escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e orientagio
educacional.

I - Cargo o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuigdes com estipéndio especifico, denominagéo propria. numero certo e remuneragio pelo
Poder Publico nos termos da lei;

IV - Funcido a atribui¢do ou o conjunto de atribuicdes que sdo conferidas a cada categoria
profissional ou comete individualmente a determinados servidores para a execucdo de servicos
eventuais;

V - Categoria Funcional a profissdo definida e integrada de classes hierarquicas constituidas de
cargos classificados em niveis crescentes de habilitacio;

VI - Classe o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a carreira;

VII - Carreira o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escaladas segundo o tempo
de servigo, a responsabilidade e g complexidade das atribuigdes;

VIII - Nivel o requisito de escolaridade exigido para o desempenho das atribuigdes dos cargos
dos Profissionais da Educacio;

IX - Progressdo Vertical a Passagem de uma classe para a seguinte, dentro de um mesmo nivel,
obedecendo aos critérios especificados para a avaliacio de desempenho ¢ o tempo de efetiva
permanéncia na classe:

X - Progressio Horizontal a passagem do professor de um nivel para outro conforme a exigéncia
de titulagdo de cada nivel, independente do nivel onde se encontrar;

XI - Supléncia o exercicio. em carater temporario, das fungdes de docéncia no Ensino Bésico ou
de suporte pedagdgico direto a docéncia, ‘

CAPITULO I
Dos Principios Bdsicos dos T; rabalhadores em Educacdo

Art. 7° Os Profissionais da Educagdo tém como principios basicos:

?
I - a profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicagdo ao magistério e qualificacio
profissional com remuneracio condigna e condigdes adequadas de trabalho:

[T - a valorizacdo do desempenho. da qualifica¢do e do conhecimento:

o
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CAPITULO IV
Da Estrutura Do Grupo Educagdo

Art. 9° O Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Pablico Municipal ¢ integrado pelos
cargos de provimento efetivo de Professor I ¢ Professor 11 estruturados em 6 (seis) classes.

Pardgrafo unico. As classes da categoria funcional de que trata este artigo desdobram-se em
niveis de habilitagdo e escolarizagdo, e estes em niumero de 5 (cinco) para a calegoria funcional

de Professor I e em namero de 4 (quatro) para a categoria funcional de Professor I1.

Art. 10. As classes constituem a linha de promogdo funcional dos Profissionais da Educagdo e
sdo designadas pelas letras do abecedario de A a k.

Art. 11. Os niveis constituem a linha de habilitagdo dos Profissionais da Educagao ¢ objetivam a
progressio funcional prevista na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 12. Os niveis de formagdo correspondem:
[ - para o cargo de Professor I:
a) nivel Especial - formagéo em nivel médio na modalidade Normal:

b) nivel 1 - formagdo em nivel superior no curso de licenciatura plena especifica para atuagdo na g
Educaco Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

¢) nivel 2 - formagdo em nivel de pos-graduacdo na modalidade Especializagdo, em cursos na
drea de educagdo com duragdo minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas;
1

d) nivel 3 - formag@o em nivel de pos-graduagdo na modalidade Mestrado;

e) nivel 4 - formagdo em nivel de pos- graduagdo na modalidade Doutorado.

I - para o cargo de Professor II:

a) nivel 1 - formagdo em nivel superior no curso de licenciatura plena ou outra graduacdo
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo com formagdo pedagogica,
nos termos da legislagdo vigente: o
b) nivel 2 - formagdo em nivel de pos-graduagdo na modalidade Especializag@o. em cursos na
area de educacdo com dura¢do minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas:

¢) nivel 3 - formagdo em nivel de pos-graduacao na modalidade Mestrado;
d) nivel 4 - formaco em nivel de pos- graduagio na modalidade Doutorado.

Pardgrafo tnico. A mudanga de nivel ¢ automadtica e vigorara no exercicio seguinte aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacdo.
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TITULO I11

DO INGRESS{) NA CARREIRA
CAPITULO I
Do Concurso Publico

Art. 13. O provimento dos cargos iniciais da categoria funcional dos Profissionais da Educagdo
dependera de aprovagdo em concurso publico, na forma estabelecida em lei conforme disposto
em edital.

§ 1° Os programas das provas de concurso constituirdo parte integrante do edital, bem como a
série de valores atribuidos aos titulos.

§ 2° A comissdo responsavel pelo concurso publico de que trata este artigo sera composta por -
Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, levando em conta a capacidade Técnica dos
integrantes que compdem a mesma.

Art. 14, No julgamento dos titulos dar-se-4 valor a experiéncia nas fungdes inerentes aos
Profissionais da Educagao.

Art. 15. O resultado do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal publicando-se na
imprensa oficial do Municipio a relacdo dos candidatos aprovados em ordem de classificac@o.

CAPITULO Il
Da Supléncia

Art. 16. Supléncia ¢ o exercicio, em carater temporario. das fungdes de docéncia no Ensino
Basico ou de suporte pedagogico direto a docéncia, ocorrendo:

| - por aulas complementares;
Il - por convocagao.
Art. 17. A supléncia serd regulamentada através de Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo tmico. E vedada a supléncia sempre que houver vaga e candidatos aprovados em
concursos a serem chamados, salvo caso fortuito ou forga maior.

Seg¢do |
Da Atribui¢do De Regime Suplementar

Art. 18. A atribui¢fio de aula em regime suplementar sera feita, em carater temporario. para
titular de cargo da carreira de professor que nao esteja em acumulagiio de cargo. emprego ou
funcdo publica:

] - em regime suplementar até o maximo de mais 15 (quinze) horas semanais para substituigdo
temporaria de professores em fungdo docente nos seus impedimentos legais:

Il - em regime de 40 (quarenta) horas semanais por necessidade de ensino ¢ enquanto persistir
esta necessidade.

n
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§ 1° Na convocagdo de que trata este artigo, quando para o exercicio da docéncia. devera ser
resguardada a proporgéo entre horas de aula ¢ horas de atividades.

§ 2° A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero de
horas adicionadas a jornada de trabalho do titular da carreira.
Segdo I1

Da Convocagdo

Art. 19. Convocagdio é a atribuigio da fungdio docente, em carater temporario, na forma da
legislagdo vigente, para ndo-titular de cargo efetivo na administra¢do publica municipal.

Art. 20. Do ato da convocagdo devera constar:
[ - a atividade ou a area de estudo ou a disciplina;
I - a remuneracdio respectiva e o prazo de convocagdo, incluido o periodo proporcional de férias.
Art. 21. A convocagio fica limitada a cada periodo. ndo podendo ter inicio durante as férias.
salvo necessidade imperiosa de reposi¢do de aulas e o valor da hora-aula sera igual ao
vencimento na classe A e no nivel correspondente a formagao do convocado.
Art. 22. O candidato convocado fara jus durante o periodo de convocagdo:
I - a remuneracio proporcional ao consoante o disposto neste Estatuto;
11 - as férias e a gratificagfio natalina proporcionais;
'
[11 - a licenga gestante e para tratamento de satde, limitadas ao periodo da convocagio;

IV - aos incentivos financeiros pelo desempenho da funcdo docente capitulado neste Estatuto.

§ 1° I vedada a designagdo de professor convocado para o exercicio de fung¢do gratificada no
ambito da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° Compete ao Prefeito Municipal a expedigao dos atos de convocagdo de professores, bem
como da normatizagéio dos critérios para a efetivagdo das mesmas.

CAPITULO I
Da Carga Hordaria

Art. 23. Os Profissionais da Educacfio, no exercicio das fungdes ficardo sujeitos a uma das
seguintes cargas horarias: y

[ - docéncia:

a) basica - correspondente a 30 (trinta) horas-aula semanais:
O



-

. PREFEITURAMUNICIPALDAG:

GABINETE DO PREFEITO

b) integral - correspondente a 40 (quarenta) horas-aula semanais.

11 - suporte pedagogico direto a docéncia:

a) 40 (quarenta) horas-aula semanais.

Art. 24. As horas de atividades da fungao docente serdo assim distribuidas:

| - para jornada de 40 (quarenta) horas-aula semanais:

a) 5 (cinco) horas-aula em atividade coletiva da unidade escolar;

b) 5 (cinco) horas-aula em atividade individual de livre escolha do docente.
[1 - para jornada de 30 (trinta) horas-aula semanais:

a) 4 (quatro) horas-aula em atividade coletiva da unidade escolar;

b) 4 (quatro) horas-aula em atividade individual de livre escolha do docente

Paragrafo unico. A hora-aula tera a duragdo minima de 50 (cinquenta) minutos.

TITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO I
Da Progresséo Funcional
Art. 25. A Progressdo Funcional por Tempo de Servico, ou Progressdo Vertical. € a elevacdo do
Profissional da Educagdo na fungdo de docéncia de acordo com o tempo de servico nas classes
previstas no art. 10 desta Lei; e a Progressdo Funcional por Elevacio de Nivel Profissional. ou
Progressio Horizontal, ¢ a elevacao do Profissional da Educagdo na fungdo de docéncia de
acordo com a correspondente formagdo. nos niveis previstos no art. 12 desta Lei,

Paragrafo unico. A Progressao Funcional por Elevacio de Nivel Profissional em nivel superior
dar-se-4 independente do numero de vagas. desde que o Profissional da Educacdo possua o
correspondente diploma e habilite-se. na forma estabelecida em regulamento, com permanéncia
na mesma classe e referéncia inicial da elevagao.

Art. 26. A Progressio Funcional por Elevagao de Nivel Profissional serd efetivada a qualquer
tempo apds o cumprimento do estagio probatorio para o Professor 1 e/ou Professor 1l que
adquirir a graduagdo ou pos-graduagdo em area relacionada ao desempenho das atividades
especificas do seu cargo. Somente serdio consideradas para fins de progressao se ministradas por
instituicio autorizada ou reconhecida pelos orgdos competentes e, quando comprovada a nova
habilitagdo. a mudanga € automatica'e o direito dar-se-a no exercicio seguinte aquele em que o
interessado apresentar a entrada do requerimento no orgdo central da Secretaria Municipal de
Educacdo. desde que esteja corretamente instruido com o comprovante de nova habilitagao,
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CAPITULO 111
Da Ascensdo Funcional

Art. 33. A ascenséo funcional dos Profissionais da Educacdo consiste na elevagio do servidor a
classe imediatamente superior aquela em que se encontrar dentro do respectivo cargo.

independente da existéncia de vaga, observado o intersticio minimo de 5 (cinco) anos na ultima
referéncia da classe.

Paragrafo Unico. As ascensdes funcionais serfio concedidas a partir do primeiro dia imediato
aquele em que se completar o intersticio previsto neste artigo, independente de requerimento do
servidor.

TITULO V
DA COMISSAO DE VALORIZAGCAO
CAPITULO UNICO

Art. 34. O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes,
baixard Ato instituindo e regulamentando uma Comissio Paritaria de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo, cujo objetivo é construir a Proposta de Avaliagdo de Desempenho
dos Profissionais da Educagdo, consolidando um regime de avaliagiio com efeitos na carreira que
permita identificar, promover e premiar o mérito ¢ valorizar a atividade letiva em favor da
qualidade da educagdo com as seguintes competéncias:

[ - estabelecer as dimensdes da avaliacio de desempenho;
Il - estabelecer os principios orientadores, os ambitos ¢ a periodicidade;
II - elaborar, aprovar e validar os instrumentos de registro normalizados para a coleta de dados;

IV - observar objetivos e metas fixados no Plano Municipal de Educagio e no Projeto Politico
Pedagogico da Escola; :

V' - apreciar os recursos interpostos pelos Profissionais da Educacio;

VI - pronunciar-se anualmente sobre os aspectos técnicos e administrativos do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho;

¥

VII - observar o regime especial de avaliagio do docente em estagio probatorio:

VIII - participar da monitoragdo e do controle da aplicacdo da metodologia do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho.

IX — Avaliar se a Pos-graduagdo do docente atende as finalidades especificas para a progressao
funcional por elevagdo de nivel profissional.

Art. 35. A Comissio Paritdria de Valorizagéo dos Profissionais da Educacio sera composta de 7

(sete) membros efetivos conforme indicagdo abaixo:
W
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1 - 02 (dois) indicados pelo orgdo de classe;
I1 - 02(dois) indicados pela Secretaria Municipal de Educagio;
I1I - 02 (dois) indicados pela Secretaria Municipal de Administrago;
[V - 01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Finangas.
§ 1° A Comissdo Paritaria de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio serd presidida por um

de seus membros, escolhido pelos seus pares e designado por ato da Secretaria Municipal de
Educagdo.

§ 2° As designagdes. o prazo de duragdo, as normas funcionais e as atribuicdes complementares
da Comiss@o Paritaria de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio serdo objetos de Resolucdes
por parte da Secretaria Municipal de Educacio.

§ 3° E vedado ao membro da Comissdo Paritéria de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio
participar de reunido em que for julgado assunto de seu interesse ou de parente consanguineo ou
afim na linha direta ou colateral até o terceiro grau.

TITULO VI

DA LOTAGAO E DA REMOCAO
CAPITULO UNICO

Art. 36. A lotagdo e a remogdo dos Profissionais da Educagio serdo efetuadas de acordo com as
normas estabelecidas por meio de regulamentagéo especifica.

§ 1° Lotagdio € a indicagdo da localidade. da escola ou do ¢érgio da Secretaria Municipal de
Educagdo em que o ocupante de cargo do Grupo de Magistério Publico Municipal tenha

exercicio.

§ 2° Remogdo ¢ o deslocamento do Profissional da Educagio entre escolas. jurisdicdes e dredos
da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 37. O Profissional da Educagfo, obrigatoriamente. sera lotado em unidade escolar ou em
orgdo da Secretaria Municipal de Educag@o, observados os respectivos quadros de lotacio.

Paragrafo tnico. O Profissional da Educagdo legalmente afastado conserva a, sua lotagdo no
orgdo de origem.

Art. 38. A remocdo dar-se-a:
[ - a pedido:
[T - ex officio, por conveniéncia do ¢nsino, na forma do estabelecido em regulamento:

[1I - por meio de permuta.
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Art. 45. O servidor que tenha que entrar em exercicio em

e e nova sede terd, como periodo de
transito, o prazo de no maximo 7 (sete) djas.

TITULO vII

DOS DIREITOS E DAS VANTA GENS
CAPITULO |
Dos Vencimentos

Art. 46. O vencimento & a retribui¢do pecuniaria devida ao Profissional d
exercicio do cargo com valory fixado em Le;.

a Educaciio pelo
Paragrafo tnico. Os vencimentos dos Profissionais da
nivel e classe, considerando a habilitagdo especifica o
atuacdo em que €Xerga suas fungoes.

Educa¢io serdo estabelecidos segundo o
a carga hordria, independente da area de

Art. 47. O piso salarial correspondente ao vencimento ; nicial da carreira é o fixado para a c]
A da respectiva categoria funcional de nivel de habilit
(trinta) horas-aulas semanais de trabalho.

asse
acdo minima, relativo a carga horaria de 30

Art. 48. Os vencimentos dos cargos ¢ das fungdes gratificadas que integram o Grupo do
Magistério Publico Municipal sdo respectivamente os constantes nas tabelas da Lei do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracio dos Profissionais da Educacao. que dispde sobre a carreira dos

Profissionais da Educacdo do municipio da Gameleira e dos anexos da Lei Municipal n®
1.067/2009.

]
'l

1

IPAL DA GAMELER

Art. 49. Remuneracio ¢ o vencimento do cargo efetivo da carreira relativo a classe e ao nivel de

habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.
L]

Art. 50. Ressalvadas as permissdes previstas em Lei. a falta a0 servigo acarretard desconto
proporcional ao vencimento mensal dos Profissionais da Educagio.

Art. 51. Para fins do desconto proporcional referido no art. S0, sera considerada a unidade de

hora atribuindo-se o valor da divisao do vencimento mensal respectivo pelo numero de horas
semanais obrigatorias multiplicadas por 5 (cinco).

CAPITULO 1]
Dos Incentivos Financeiros

Art. 52. Os incentivos financeiros sio adicionais temporarios estabelecidos em razao do
exercicio do cargo pelos Profissionais da Educagdo nas condicaes especificadas por esta Lei.

Art. 53. Os incentivos financeiros serdo calculados sobre o vencimento base conforme os
percentuais determinados a seguir: 1

T a -1 - AT A S . 0 1 - .
I - pelo exercicio em funcio de suporte pedagogico as escolas, 20% (vinte por cento);
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I - pela efetiva regéncia de classe de criangas portadoras de necessidades especiais aos

professores qualificados para essa finalidade nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 20%
(vinte por cento);

111 - pelo exercicio em sala multisseriada com até 20 (vinte) alunos, 5% (cinco por cento);
IV - pelo exercicio em sala multisseriada com até 30 (trinta) alunos, 10% (dez por cento);
V - pelo exercicio em escola classificada como de Dificil Acesso. 10% (dez por cento).

§ 1° Os incentivos previstos neste artigo ndo sdo cumulativos, com excecdo daquele previsto no
inciso .

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo publicard, até 30 (trinta) dias antes do inicio do ano

letivo, a relagdo das escolas classificadas como de Dificil Acesso, bem como a relagdo dos
professores nelas lotados.

Art. 54. Os incentivos de que trata esta Lei deixardo de ser pagos aos Profissionais da Educacio
que se afastarem de suas fungdes, salvo nos casos de:

[ - férias;

I - casamento ou luto, até 8 (oito) dias. em cada caso;

[II - licenga para repouso a gestante de 180(cento e oitenta) dias:

IV - licenca paternidade de 15 (quinze) dias;

V - licenga para tratamento da propria satide:

VI - acidente em servico ou moléstia profissional;

VII - participagfio em congresso, seminario. conferéncia ou outros eventos diretamente ligados a
area de educagdo, desde que o afastamento seja autorizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

VIII - missdo oficial diretamente ligada ao exercicio do cargo:

IX - prestacdo de servigos obrigatérios por lei:

X - gozo de licenga especial;

XI - licenga & mae adotante:

XII - passagem & disposicéo de entidade de classe;

XIII - afastamento para estudos regulamentados na forma desta Lei :
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§ 2° No caso de afastamento ou desligamento do curso, fica obrigado © servidor a restituir 0
valor devidamente atualizado.

§ 3° Os periodos de licenga de que trata o capul ndo serdio acumulaveis.

Art. 59. Aos Profissionais da Educagao autorizados a frequentar cursos diretamente vinculados a
sua area de atividade durante 0 ano escolar sera facultado computar, como atividade propria de
seu cargo, até um tergo da carga horéria, quando esta coincidir necessariamente com o horario do
curso.

Paragrafo inico. A vantagem de que trata este artigo deixara de ser concedida quando tratar de
recuperagdo de curso.

CAPITULO 1V
Da Associacdo de Classe

Art. 60. Os integrantes do Grupo do Magistério Publico Municipal poderdo congregar-se eim
sindicato da classe para defesa de seus direitos nos termos da Constituicio Federal e de
legislagdo especifica.

Paragrafo inico. O Profissional da Educagio eleito e que estiver no exercicio da fungdo diretiva
efou executiva na entidade de classe, no ambito municipal, sera dispensado pelo Chefe do
Executivo de suas atividades funcionais sem qualquer prejuizo de direitos e vantagens.

Art. 61. Os membros do Grupo do Magistério Pablico Municipal poderdo associar-se para fins
de estudo. defesa e coordenagdo de seus interesses.

CAPITULO V
Das Ferias

Art. 62. Os Profissionais da Educagao em efetivo exercicio do cargo gozardo de férias anuais de:
[ - 45 (quarenta e cinco) dias para 0s Profissionais da Educagdo na fungdo de docéncia;
1 - 30 (trinta) dias para os Profissionais da Educagdo nas demais fungdes, conforme escala;

§ 1° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

. 90 e ¥ T 2 ;
Rh pl'cnbsda a acumulacdio de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e pelo maximo
de 2 (dois) anos.

Art. 63 sionacdo de : e e S i
3. A designacio de membro do Grupo do Magisterio Publico Municipal para trabalhos que

Zt; rfa‘llzem nos periodos das férias sera feita com sua concordancia, sendo remunerado na forma
a Lei. ) ‘
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[X - ndo er g7 iscriminaci i i
D slo’[;el qualq‘uel‘ tipo c?e.dts:cumma_gdo moral ou material decorrente de sua opg¢do
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas no art. 5° da Constitui¢do Federal

X - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educacgdo
em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

XTI - usufruir as demais vantagens previstas em lei.

CAPITULO 11
Dos Deveres

Art. 71. Aos Profissionais da Educac¢do no desempenho de suas atividades, além dos deveres
comuns aos funciondrios publicos civis do Municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da educagdo nacional inspiradas nos principios da liberdade e nos
ideais de solidariedade humana;

II - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais escolares e

extra-
escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

111 - esforcar-se em prol da educagdo integral do aluno utilizando processo que 2 acompanhe 0

avanco cientifico e tecnologico. sugerindo tambem medidas tendentes ao aperfeigoamento dos
servicos educacionais;

[V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade. executando as tarefas com
zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos aos orgdos da
it 1 1
administragdo;

V] - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando:

VII - respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado;

VIII - comprometer-se¢ com O apummamento profissional e pessoal por meio de atualizagdo e
aperfeigoamento dos conhecimentos. assim como da observancia aos principios morais e éticos;

X - manter em dia registros. escrituracdes e documentos inerentes a fungao desenvolwda e a
vida proﬁssional;

: e AT 35 aenette A
X - preservar 0S principios democraticos de participacao, cooperagdo. dialogo. respeito ¢
liberdade e justiga social:

X1 - guardar sigilo proﬂssmnal. !
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Art. 80. As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias vinculadas a Educag@o.

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 82. Revogam-se todas as disposigdes em contrario em especial a Lei Municipal n® 820/91

Gabinete do Prefeito, em 23 de mar¢o de 2010.

JOSE S. RAMO UZA
- Prefeito -



