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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GAMELEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA
LEI N° 1004/2005

Ementa: Define a estrutura e organiza¢do do Poder
Executivo Municipal, dispde sobre a competéncia das
Secretarias Municipais e dé outras providéncias.

FACO SABER que a Camara Municipal da Gameleira, Estado de
Pernambuco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DOS SISTEMAS ORGANIZACIONAIS DO PODER
EXECUTIVO

Art. 1° - A estrutura de organizagdo da administragdo direta do Poder
Executivo, para fins de cumprimento das competéncias constitucionais
e para o exercicio das fungdes governamentais, ¢ formado pelos
seguintes Sistemas

I — sistema de deciséo;

II — sistema de coordenagdo;

III — sistema de execugdo de servigos publicos;
IV — sistema de fomento.

§ 1°. O Sistema de Decisdo do Poder Executivo, estruturado sob a
forma do Gabinete do Prefeito, ¢ composto pelos seguintes 6rgaos:
gabinete do prefeito;

gabinete do vice-prefeito;

secretaria municipal de governo;

§ 2°. Compdem o Sistema de Coordenagdo as seguintes Secretarias
municipais e 6rgdos equiparados:

procuradoria geral do municipio;

secretaria municipal da fazenda e planejamento;

secretaria municipal de administragdo e recursos humanos.

§ 3°. Integram o Sistema de Execugdo de Servigos Publicos:
secretaria municipal de saude;

secretaria municipal de educagdo, cultura e esporte;
secretaria municipal de desenvolvimento e infra-estrutura.

§ 4°. O Sistema de Fomento ¢ integrado pelas Secretarias e 6rgaos
equiparados:
secretaria municipal de desenvolvimento social;

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 2° - As Secretarias Municipais e 6rgaos equiparados que integram
os Sistemas organizacionais do Poder Executivo tem por competéncia
o exercicio das seguintes atribui¢des e finalidades:

I — sistema de decisao;

gabinete do prefeito — Coordenar a pauta de audiéncias, viagens e
eventos do Prefeito; recepcionar outras autoridades, e realizar todas as
tarefas protocolares e de cerimonial; promover a integracdo e a
articulagdo do Gabinete do Prefeito com as demais Secretarias
Municipais, prestar todo apoio de suporte e infra-estrutura de
atividades civis relacionadas com a manutencdo do prédio sede da
Prefeitura.

gabinete do vice-prefeito — Coordenar a pauta de audiéncias, viagens
e eventos do Vice-Prefeito; assessorar o Vice-Prefeito em temas e
assuntos relativos a Administracdo Publica; prestar apoio logistico e
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operacional ao Vice-Prefeito no exercicio de suas fungdes ou em
missdes especiais;

gabinete do prefeito — Prestar apoio ao Prefeito na execugao direta
dos atos de gestdo, coordenagdo e decisdo quanto as atividades,
projetos e programas promovidos pelo municipio; promover a
articulag@o direta do executivo junto aos demais Poderes Municipais
exercer a coordenacdo de atividades governamentais concementes aos
aspectos politicos, civicos e de representacdo a nivel municipal,
estadual, regional e nacional.

II — sistema de coordenacio;

procuradoria geral do municipio — Exercer a representaggo juridica
e extra-judicial do Municipio; prestar servigos de consultoria juridica
aos Orgdos da Administragdo Publica Municipal; normatizar e
promover a uniformizagdo da jurisprudéncia relativa a execugdo fiscal
da divida ativa municipal; zelar pela observancia da legalidade e
finalidade dos atos administrativos e das atividades governamentais.

secretaria municipal da fazenda e planejamento — Desenvolver e
executar as politicas tributarias e financeiras do Municipio; proceder a
arrecadagdo e a fiscalizagdo da receita tributaria; realizar os servigos
de autoria financeira, controle interno e acompanhamento do processo
de execugdo orcamentaria; normatizar os procedimentos relativos a
arrecadacdo tributaria, a contabilidade putblica e de auditoria
financeira, bem como referentes as prestagdes de contas dos orgdos e
entidades da Administragio Puablica. Manter e assessorar a
administra¢do, compreendendo Geréncia do Municipio, gabinete do
Prefeito, Assessorias e Secretarias no planejamento das metas
municipais;

secretaria municipal de administra¢io e recursos humanos —
Planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de
gestdo de pessoal, patrimonio, materiais, transportes oficiais e
comunicagdes internas, elaborar planos e projetos de modernizagéo
administrativas no ambito dos orgdos e entidades do Municipio;
coordenar a aplicacdo das politicas de pessoal e de remuneracdo do
funcionalismo; representar o poder executivo nas relagdes e
negociagdes com os servidores publicos municipais; planejar e
executar planos e projetos de desenvolvimento de recursos humanos,
de capacitagdo, reciclagem e qualificacdo de pessoal; exercer a fungéo
de normatizagdo de procedimentos e controle direto da legalidade dos
atos administrativos.

III - sistema de execucfo de servicos publicos;

secretaria municipal de saide — planejar, desenvolver e executar a
politica de saide do Municipio; promover, orientar e controlar as
acdes que visem ao atendimento integral das necessidades de saude da
populacdo; exercer as atividades de fiscalizagdo e poder de vigilancia
sanitaria; coordenar o processo de municipalizagdo do Sistema Unico
de Saude; elaborar campanhas de prevengdo e controle de doengas
transmissiveis.

secretaria municipal de educaciio, cultura e esportes — exercer
politica educacional ¢ de ensino do municipio; promover agdes de
expansdo e difusdo do ensino em todos os niveis e modalidades;
manter e expandir a rede publica de ensino; desenvolver programas
permanentes de melhoria da qualidade de ensino e de capacitagdo do
quadro docente do municipio; promover acgdes e atividades de
incentivo a cultura em todas as suas formas e manifesta¢des; viabilizar
mecanismos de financiamento de projetos e iniciativas de promogao
da arte e da cultura; executar a politica de manuteng@o e conservacio
da memoria e do patrimdnio histdrico, artistico, documental e cultural
do Municipio; promover agdes voltadas a pratica esportiva e as
atividades de educagdo fisica; estimular e executar atividades de lazer
e recreag@o nas comunidades.

secretaria municipal de desenvolvimento e servicos publicos —
Exercer as atividades de implantagdo, controle e manutengio da
limpeza urbana; construir, reformar, ampliar, manter e conservar 0s
prédios, cemitérios, mercados publicos e feiras livres, bem como, ruas,
logradouros, galerias, avenidas, estradas municipais, areas verdes,
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pragas e jardins; executar os projetos concementes as agdes na area de
habitacdo e saneamento bésico. Planejar, promover e executar a
politica agricola do municipio de acordo com a caracteristica da
regido; coordenar e implementar a¢des relacionadas ao abastecimento,
armazenamento e comercializagdo de insumos, géneros alimenticios e
produtos agropecudrios; promover, coordenar e executar os planos e
programas de reorganizagdo fundiaria, de diversidade de culturas e de
expansdo das dreas agricultaveis, desenvolver programas, agdes e
projetos de pesquisa agricola.

IV —sistema de fomento:

secretaria municipal de desenvolvimento social — Planejar e
coordenar a execugdo das politicas governamentais relacionadas com
o setor social; promover agdes e atividades destinadas a melhoria das
relagdes do trabalho; executar a politica municipal de amparo e
assisténcia as criangas, aos idosos, as pessoas portadoras de
deficiéncias e as pessoas carentes do municipio.

Art. 3° - A estrutura organizacional basica das Secretarias do
Municipio ou dos 6rgdos a elas equiparados, deverd observar a
seguinte hierarquizagdo, de acordo com o nivel de autoridade e
competéncia para o desempenho de suas respectivas atribui¢des:

gabinete;
superintendéncia;
geréncia executiva;
coordenadoria;
chefia de divisdo; e
chefia de setor.

Paragrafo Unico — As atribuigdes e funcionamento dos oOrgos
integrantes da estrutura das Secretarias ¢ o6rgdos equivalentes serdo
definidas em regulamento.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 4° - Fica o Prefeito do Municipio de Gameleira autorizado,
mediante Decreto e atendidas as diretrizes, principios e disposi¢des
desta Lei e mantidos os objetivos e finalidades atribuidas aos 6rgaos
publicos da administragdo direta:

I - a detalhar a estrutura dos orgaos integrantes da administragao;

I - a reestruturar os o6rgdos e unidades integrantes do sistema de
administra¢do do Poder Executivo, observando o limite de vagas para
provimento de cargos em comissdo e das fungdes gratificadas;

III - a alterar a nomenclatura e a vinculagdo dos cargos em comissio e
das fungdes gratificadas, exclusivas do servidor do quadro
permanente, detalhando as atribuicdes e os requisitos para o seu
provimento, respeitando os respectivos quantitativos e simbolos de
vencimentos.

IV - O Poder Executivo, no prazo de 90 dias, a contar da aprovagéo
desta Lei, regulamentara o funcionamento das Secretarias Municipais
e orgdos equiparados que integram os Sistemas organizacionais do
Poder Executivo.

Art. 5° - A estrutura, denominagdo, quantitativo e os simbolos dos
vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes
gratificadas do poder executivo passar a ser as constantes dos anexos |
e II desta Lei.

Art. 6° - O provimento dos cargos de provimento comissionado serdo
nomeados e exonerados a qualquer tempo.

Paragrafo Unico — sdo requisitos minimos para a ocupagdo dos cargos
ser brasileiro nato ou naturalizado, maior de idade e estar em dia com
as obrigagdes eleitorais e militares.

Art. 7° - Os servidores da administragdo direta Municipal, quando
nomeados para cargos de provimento comissionado, poderdo optar
pelo recebimento do vencimento integral do cargo em comissdo ou
pelo vencimento do seu cargo efetivo, ficando-lhe assegurado neste
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ultimo caso, 50% (cinquenta por cento) do valor do cargo que
ocuparia, a titulo de gratificacdo comissionada.

Paragrafo Unico — O beneficio a que se refere este Artigo, ndo se
aplica a Secretarios Municipais, ou a eles equivalentes, os simbolos
CC-1 ¢ DP-1.

Art. 8° - Aos ocupantes de cargo em provimento comissionado, que
ndo sejam do Quadro Permanente, devera ser aplicado o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, conforme a legislagdo em vigor.

Art. 9° - Aos servidores que trabalham entre 22 h (vinte e duas horas)
as 6h (seis horas), conceder-se-a um acréscimo de 40% (quarenta por
cento) do seu piso salarial, como adicional noturno.

Art. 10° - As fungdes gratificadas s6 podem ser ocupadas por
servidores do quadro de provimento efetivo.

Art. 11° - Constituem-se como fungdes gratificadas as estabelecidas,
exclusivamente, no anexo II da presente lei, revogando-se todas as
anteriormente existentes.

Art. 12° - O quadro de provimento comissionado do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Gameleira — SAAEG, passa ser o
constante no anexo 111 da presente Lei.

Art. 13°- Para atendimento ao disposto na Lei Complementar n°
101/2000, considera —se:

I - O impacto financeiro com a criagdo dos cargos € positivo, ficando
dentro dos limites constitucionais;
II - As despesas criadas sdo compativeis com o plano plurianual e
adequadas com a lei orgamentaria.

Art. 14° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de fevereiro de 2005.

Art. 15° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial
os artigos 1°, 3° e 9° da Lei n°. 912/97; artigo *° da Lei n® 972/01; as
Leis n° 945/98 e 983/02.

Gabinete do Prefeito, em 28 de fevereiro de 2005

JOSE S. RAMOS DE SOUZA
Prefeito
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